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Формы и перечень документов на конкурс

1. Для участия в конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы предоставляются документы в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 01.02.2005 № 112 «О конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации» и приказом Федерального казначейства от 28.01.2019 № 7н «Об утверждении Методики проведения конкурсов на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации в Федеральном казначействе, а также Порядка и сроков работы конкурсной комиссии Федерального казначейства».

1.1. Для участия в конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы в УФК по Забайкальскому краю (далее - конкурс) гражданин Российской Федерации представляет:
а) личное заявление;
б) заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 г. № 667-р, с фотографией;
в) копию паспорта или заменяющего его документа (подлинник соответствующего документа предъявляется лично по прибытии на конкурс);
г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы:
копию трудовой книжки, заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), и (или) сведения о трудовой деятельности, предусмотренные статьей 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), либо иные документы, подтверждающие служебную (трудовую) деятельность гражданина;
копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);
д) заключение медицинского учреждения о наличии (отсутствии) заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации и муниципальную службу или ее прохождению (учетная форма № 001-ГС/у), форма которого утверждена приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14 декабря 2009 г. № 984н;
е) копию документа, подтверждающего регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые);
ж) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

При подаче документов на конкурс гражданин оформляет согласие на обработку персональных данных в УФК по Забайкальскому краю.
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1.2. Гражданский служащий, замещающий должность государственной гражданской службы в ином государственном органе, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет заявление на имя руководителя УФК по Забайкальскому краю и заполненную, подписанную им и заверенную кадровой службой государственного органа, в котором он замещает должность гражданской службы, анкету, по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 г. № 667-р, с фотографией.
При подаче документов на конкурс гражданский служащий оформляет согласие на обработку персональных данных в УФК по Забайкальскому краю.

1.3. Гражданский служащий УФК по Забайкальскому краю, изъявивший желание участвовать в конкурсе, подает заявление на имя руководителя УФК по Забайкальскому краю.

2. Порядок представления документов в электронном виде установлен Правилами представления документов в электронном виде кандидатом для участия в конкурсах на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации и включение в кадровый резерв федерального государственного органа, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 5 марта 2018 г. № 227 «О некоторых мерах по внедрению информационных технологий в кадровую работу на государственной гражданской службе Российской Федерации».

При подаче документов в электронном виде гражданину следует учитывать, что:
а) скан-копии следующих документов должны быть сделаны с оригиналов, содержащих дату и подпись (если документы должны быть подписаны и на них должна быть указана дата):
- скан-копия заявления;
- скан-копия заполненной и подписанной анкеты, по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 г. № 667-р, с фотографией;
- скан-копия паспорта или заменяющего его документа;
- скан-копия заключения медицинского учреждения об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации или ее прохождению, по учетной форме № 001-ГС/у;
- скан-копия копию документа, подтверждающего регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые);
- скан-копия заявления о согласии на обработку персональных данных.

б) перед сканированием следующие документы должны быть заверены нотариально или кадровой службой по месту работы (службы):
- копия трудовой книжки, (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), либо иные документы, подтверждающие служебную (трудовую) деятельность гражданина;
- копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания.

Гражданскому служащему, замещающему должность государственной гражданской службы в ином государственном органе, при подаче документов в электронном виде следует учитывать, что перед сканированием заполненная и подписанная анкета, по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 г. № 667-р, с фотографией должна быть заверена кадровой службой государственного органа, в котором он замещает должность гражданской службы.

3. На официальном сайте УФК по Забайкальскому краю (https://chita.roskazna.gov.ru/inaya-deyatelnost/gossluzhba-v-fk/) в пункте «Образцы документов» подраздела «Госслужба УФК» раздела «Иная деятельность» размещены следующие формы:
- форма заявления гражданина на участие в конкурсе на замещение вакантной должности;
[bookmark: _GoBack]- форма заявления гражданского служащего, замещающего должность государственной гражданской службы в ином государственном органе, на участие в конкурсе на замещение вакантной должности;
- форма заявления сотрудника УФК по Забайкальскому краю на участие в конкурсе на замещение вакантной должности;
- форма анкеты;
- форма заключения медицинского учреждения о наличии (отсутствии) заболевания;
- форма заявления о согласии на обработку персональных данных.

4. С согласия гражданина (гражданского служащего) проводится процедура оформления его допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности гражданской службы, на замещение которой претендует гражданин (гражданский служащий), связано с использованием таких сведений.

5. Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины, являются основанием для отказа гражданину (гражданскому служащему) в их приеме.

6. Документы претендентов на замещение вакантной должности гражданской службы, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, могут быть возвращены им по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса. Документы для участия в конкурсе, представленные в электронном виде, хранятся в течение трех лет, после чего подлежат удалению.
